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1. Uvodni ustanoveni

Spolecnost Iveba, s.r.o. stanovuje touto smérnici zakladni podminky pro upravu
pracovnépravnich narokut svych zaméstnancii a pro poskytovani zaméstnaneckych vyhod za
ucelem stabilizace kolektivu zaméstnancii, motivace zaméstnancii ke zvySovani pracovni
vwkonnosti a upevneéni loajality ke spolecnosti.

Pri tvorbeé této smérnice spolecnost \eba, s.r.o. vychdzi zejména z prislusnych ustanoveni
zakona o danich z prijmii, zakona o pojistném na verejné zdravotni pojisteni, zakona
0 pojistném na socidlni zabezpeceni, zakona o zaméstnanosti a zdakoniku prace.

Podle rozhodnuti majiteli firmy Iveba, s.r.o. mohou byt jednotliva plnéni a vyhody
poskytovany bud’ vSem zaméstnanciim plosné, nebo vyberove nékterym skupinam, nebo primo
Jjednotlivym konkrétnim zaméstnanciim.

Plneni vyplyvajici z pracovnépravnich narokit a zvyhodnéni jsou poskytovana prevazné jako
danove uznatelné naklady spolecnosti. Pouze vyjimecné, nelze-li zvyhodneni poskytnout jako
danove uznatelny naklad, mohou majitelé povolit poskytnuti plnéni ze zisku po zdanéni (jako
danove neuznatelné naklady). V kazdém pripadeé jsou vsak plnéni vidy poskytovana tak, aby
U zaméstnancu nebyla zdanitelnym prijmem a nepodléhala u nich ani odvodum pro socialni
a zdravotni pojisténi.

Tato smérnice je zavaznd pro spolecnost Iveba, s.r.o. a pro vSechny jeji zaméstnance.

Vnitropodnikova smérnice je k dispozici kazdému zaméstnanci v elektronické podobé na
serveru spolecnosti Iveba, s.r.0. (/Firma/Interni smérnice), dale V sidle spolecnosti Iveba,
S.r.0.. V pripadeé aktualizaci smérnice jsou jednatelé spolecnosti povinni zajistit seznameni
vSech zaméstnancu s temito zménami. Podle ustanoveni § 18 zdakoniku prace spolecnost
Iveba, s.r.0. pouziva ve vsech prislusnych vnitropodnikovych smérnicich a smluvnich
dokumentech takové formulace, aby nemohli byt zaméstnanci riznym vykladem poskozeni.

2. Poskytovani zaméstnaneckych vyhod (benefitii) ve spolecnosti IVEBA, s.r.o.

Spolecnost Iveba, s.r.o. poskytuje svym zaméstnanciim nasledujici zaméstnanecka zvyhodnéni.



2.1. ZvySovani a prohlubovani kvalifikace zaméstnancu

V souladu s ustanovenim § 227 zdkoniku prdce zajistuje spolecnost \veba, s.r.o. pro vybrané
zameéstnance zaskoleni a zaucent, prohlubovani kvalifikace zaméstnancii a zvysovani jejich
kvalifikace.

Spolecnost vyuziva zejména kurzii poradanych externimi organizacemi. Zdkladni podminkou
pro poskytovani plnéni je skutecnost, ze veskeré vzdeldavani musi souviset primo s predmétem
¢innosti spolecnosti Iveba, s.r.o., musi byt poskytovino zdasadné formou nepenézniho plnéni
a musi se jednat o rekvalifikaci podle zakona o zaméstnanosti nebo odborny rozvoj
zamestnancti v souladu se zdakonikem prdce.

Spolecnost Iveba, s.r.o. zdsadné neposkytuje plnéni v pripadech, kdy by toto plnéni nebylo ze
strany spolecnosti danove uznanym vydajem nebo bylo u zaméstnancii zdanitelnym prijmem.
Neposkytuje proto penézni prispévek na vzdélavani ani nehradi takové vzdelavani, které by
nesouviselo s predmeétem cinnosti spolecnosti. Rovnéz spolecnost neposkytuje prispévek na
vzdeélavani rodinnych prislusnikii zaméstnancu.

2.2. Prispévek na penzijni pripojiSténi zaméstnanci

V souladu s ustanovenim § 6 odst. 9 pism. p) zdkona o danich z prijmii prispiva spolecnost
Iveba, s.r.o. vybranym zaméstnanciim, kteri soukromé uzavreli:

o smlouvu o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem s penzijnim fondem, nebo

o smlouvu o doplikovém penzijnim sporeni s penzijni spolecnosti, nebo

o smlouvu o penzijnim pojisténi s instituci penzijniho pojisténi v jiném clenském
staté EU nebo statu EHP.

Spolecnost Iveba, s.r.o. prispiva pouze v pripade, Ze sjednané smlouvy spliuji podminky
zakona o danich z prijmi. Tedy Ze byla sjedndna vyplata plnéni z penzijniho pojisténi

az po 60 kalenddrnich mésicich a soucasné nejdrive v roce dosazeni veku 60 let, a ddle za
podminky, Ze pravo na plnéni z penzijniho pojisténi ma zaméstnanec a N pripadé smrti
zaméstnance jina osoba, kromé zaméstnavatele, ktery hradil prispévek na penzijni pojisténi.

2.2.1. Spole¢na ustanoveni pro prispévek na penzijni pripojisténi zaméstnanci

Spolecnost Iveba, s.r.o. prispiva jednotlivym zaméstnancum individudlné, o vysi poskytnutého
prispeévku rozhoduji na navrh vidicich pracovnikii jednatelé spolecnosti. Celkovad souhrnna
vySe prispévku na penzijni pripojisténi a zZivotni pojisténi nepievysi U jednoho zaméstnance
castku 50.000 K¢ za kalendaini rok. Spolecnost prispiva zaméstnanci primo na ucet penzijni
spolecnosti prima uhrada na soukromy ucet zaméstnance neni povolena.

Pro zaméstnance je souhrnna castka prispevku na penzijni pripojisténi a Zivotni pojisténi
do 50.000 K¢ za kalendarni rok prijmem osvobozenym od dané z prijmii a nepodléha ani
socidalnimu a zdravotnimu pojisteni.



2.3. Prispévek na prechodné ubytovani zaméstnancu

Spolecnost Iveba, s.r.o. poskytuje prispevek na prechodné ubytovani zaméstnancum, kteri

Z ditvodu velké vzdalenosti trvalého bydlisté od mista vykonu prace nemohou dojizdet do
zameéstnani kazdy den. Ubytovani je zajisténo v ubytovné, Nebo vV pronajatém byté tim
zpiisobem, ze mésicni naklady spolecnosti za ubytovani pro jednoho zaméstnance
Nepiekracuji 3.500 K¢. Pro zaméstnance je ubytovani zdarma, v souladu s ustanovenim § 6
odst. 9 pism. i) zakona o danich z prijmii je tento nepenézni prijem pro zaméstnance
osvobozen od dané z prijmit a soucasne nepodléha socialnimu ani zdravotnimu pojisténi.

2.4. Prispévek na stravovani zaméstnanci — stravenkovy pausal
Spolecnost Iveba, s.r.o. prispiva zaméstnanciim Na stravovani formou stravenkového pausalu.

Zaméstnanci pracujici na hlavni pracovn/ pomér maji za odpracovanou smeénu v daném dni
ngrok na vyplaceni stravenkového pausdlu. Tento pausdl ¢in/ 105,-K¢. Odpracovanou sménou
se rozum/ doba vykonu prace minimdlné 3 hodiny denné.

V pripadeé zaméstnancii na dohodu o provedeni prace, nebo dohody o pracovni cinnosti
spolecnost prispivd zaméstnanciim stavenkovy pausal ve vysi 60,- K¢. Odpracovanou sménou
se rozumi doba vykonu prace minimdlné 3 hodiny denné.

Hodnota stravenkového pausdlu nad tento limit mus/ na strané zaméstnance podléhat odvodu
dané ze zavislé cinnosti a také odvoddm na socidlni a zdravotni pojistén/, tedy v podstaté mad
stejny efekt z titulu dariového zatiZen/ jako mzda.

Spolecnost neposkytuje stravenkovy pausal v pripadé celodenni navstévy zaméstnance
U lékare a Vv pripadé cerpani dovolené na zotavenou.

2.5. Poskytovani nealkoholickych napoju ke spotiebé na pracovisti

Spolecnost Iveba, s.r.o. poskytuje zaméstnanciim nealkoholické napoje (voda, kava, caj)

k vlastni spotrebé zdarma, nebo partnersky nabidnuto uzivatelem v misté vykonu prace

V pripadé pridéleného zameéstnance. \V pripade poskytovani vody, véetné vody balené, jsou pro
spolecnost naklady na tuto vodu danové uznanym vydajem. V pripadé ostatnich napoju
porizuje spolecnost \veba, s.r.o. ingredience pro pripravu téchto napojii jako nedanovy vydaj.
V obou pripadech je viastni spotieba nealkoholickych napojii pro zaméstnance nepenéznim
prijmem nepodléhajicim dani z prijmii ani socialnimu a zdravotnimu pojisteni.

2.6. Poskytovani jednorazové socidlni vypomoci zaméstnanciim

Na zakladé Zadosti zaméstnance v pripadé potieby preklenuti mimordadné obtiznych pomeérii

Vv diisledku Zivotni pohromy miize spolecnost Iveba, s.r.o. na zdklade individudlniho posouzeni
Jjednotlivych Zadosti jednateli firmy poskytnout ze zisku po zdanéni zaméstnancum
Jednordazovou socialni vypomoc maximalné ve vysi stanovené v souladu s ustanovenim § 6



odst. 9 pism. o) zakona o danich z prijmii. Takto vymezena vypomoc nepodléhd u zaméstnance
dani z prijmit ani socidalnimu a zdravotnimu pojisténi.

2.7. Poskytovani vratnych zapujéek zaméstnancim

Na zaklade zadosti zaméstnance v pripadé potieby reseni bytové nebo tizivé financni situace
miuize spolecnost Iveba, s.r.o. na zakladé individudlniho posouzeni jednotlivych zadosti
Jednateli firmy poskytnout ze zisku po zdaneni zaméstnancum vratnou beziirocnou zapujcku.
V souladu s ustanovenim § 6 odst. 9 pism. v) zakona o danich z prijmii neposkytuje spolecnost
Iveba, s.r.o. vyssi vratné zapiijcky nez 300.000 K¢ U takto vymezené zapujcky majetkovy
prospéch zaméstnance nepodléha dani z prijmii ani socialnimu a Zdravotnimu pojisteni.

2.8. Prispévek na rekreaci zaméstnancu

Spolecnost Iveba, s.r.0. miize poskytnout individudalné urcenym zaméstnancim na zdkladé
rozhodnuti jednatelii jednou rocné ze zisku po zdanéni nepenézni prispévek formou uhrady
jejich rekreace do maximdlni vyse 20.000 K¢. Takto vymezeny prispévek nepodléhd podle
ustanoveni § 6 odst. 9 pism. d) zakona o danich z prijmit u zaméstnance dani z prijmit ani
socialnimu a zdravotnimu pojisteni.

2.9. ProdlouZzeni placené dovolené nad ramec stanoveny zakonikem prace
Spolecnost Iveba, s.r.o. poskytuje v souladu s ustanovenim § 211 zakoniku prace svym

zamestnancum placenou dovolenou ve vysi 5 dni nad ramec zakladni vymery dle § 212
odstavce 1.



